Ressourcecenteret - kort fortalt

Revideret af Ressourceteamet, januar 2025
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Skolens ressourcecenter er omdrejningspunkt for ressourcer til brug for den faglige og den
paedagogiske stotte, men ogsa til den supplerende undervisning.

Ressourcecenteret bestar af et fagligt og peedagogisk team bestdende af skolens
viceskoleleder (ansvarlig), LKT-vejledere, laesevejleder, matematikvejleder, lzerere,
SPS-stotter, PPR, m.fl.

Viceskolelederen informerer ved et foreeldremade i bh.kl. om Esajasskolens ressourcecenter
vedr. de vejledningsfunktioner, skolen kan tilbyde.

Ressourceteamet

Ressourceteamet  bestar  af:  viceskoleleder,  leesevejleder,  LKT-vejleder  og
matematikvejleder, som holder 4 teammgder om aret, hvor de arbejder med udvikling,
sparring, koordinering, indsatser m.m.

Henvendelser sker til de enkelte vejledere ift. indsatser og hjeelp.

Klasseteamkonferencer

Der afholdes klasseteamkonferencer pa felgende klassetrin: 1.kl., 3. kl. 5. kl. og 7.kI.

Alle klassens elever dreftes mhp. leesning, matematik, undervisningsparathed og trivsel.
Klasseteamkonferencens deltagere er klasseleerer, 2. |leerer + ressourceteamet.
Viceskolelederen indkalder og forbereder dagsordenen for konferencen samt orienterer
foreeldregruppen.



Hvis man som foreeldre skal have fat i PPR, skal det altid ga igennem klasselzereren, som sa
retter henvendelse til viceskolelederen. Man kan altsd ikke som foreeldre rette direkte
henvendelse til PPR.

Den enkelte leerer/paedagog kan rette henvendelse til viceskolelederen, hvis man har behov
for sparring med PPR f.eks. til en “Aben konference”. Den pagaeldende lzerer har mulighed
for at sparre med PPR-psykologen ved at benytte “Aben der”.

Viceskolelederen og PPR afholder konferencer ca. 2 gange om maneden, hvor de sparrer,
koordinerer, udvikler m.m.

Som leerer kan man fa sparring til en dben konference vedr. en enkelt elev, en elevgruppe
eller en klasse.

Her deltager den pageeldende lzerer, som har gnsket konferencen, LKT-vejleder, PPR samt
viceskoleleder.

Pa de dbne konferencer bruges modellen for reflekterende team, (se bilag 3).

Drejer sagen sig om en enkelt elev, skal klasseleereren sperge de pageeldende foreeldre om
tilladelse til at tage sagen op. Efterfelgende vil der vaere orientering til foreeldrene, og de
bliver ved behov inviteret til et efterfalgende made.

PPR-psykologen vil veere til radighed for lzereren/paedagogen/stottelaereren for en tanke, en
bekymring, et spergsmal, supervision m.m. vedr. en elev, en klasse, en gruppe af elever
eller andet - dog uden at psykologen tager sager med sig derfra.

Hvis det er en sag, der kreever videre tiltag, henvender man sig til viceskolelederen.

Viceskolelederen er til radighed for en tanke, et spgrgsmal, en bekymring, supervision,
sparring m.m.

Nar “KTI” (se punktet: testning dansk) er gennemfert, og sundhedsplejersken har
gennemfart sine sundhedssamtaler, atholdes der en tvaerfaglig konference vedr. bh.kl.

P& konferencen droftes bernegruppen ud fra et sundhedsfagligt, sprogligt - og
trivselsmaessigt udgangspunkt.

Skolens leesevejleder er primeert til for at hjeelpe leererne, men kan ogsa i nogle tilfeelde
hjeelpe elever i kortere eller leengere forlgb eller vaere med til forskellige meder med
foreeldre omkring et barns faglige udvikling.

Leesevejlederen
® hjeelper lzererne med at finde egnede materialer til leeseundervisning, ogsa til de
elever der har ekstra let eller sveert ved at leese.
e holder gje med elevernes laeseudvikling gennem testning og tilbagemelding til
laererne omkring mulige tiltag.



e tester for dysleksi og underviser i brug af LST.

e tilbyder hjelp og vejledning til de leerere og andre voksne, der har stottetimer i
dansk og vejleder omkring testning af elever og undervisningsmaterialer.

e holder sig opdateret pa, hvad der regrer sig i leesedidaktisk forskning og
udviklingsarbejde.

e leder planleegningen af skolens to arlige leeseband.

e deltager pa foreeldremgdet i bh.kl., 1.kl. og i 4.kl. og fortzeller om laesning og
forventninger til foreeldrene.

Eleverne i BH.kI. til 6. klasse bliver testet med gruppepraver fra “Skriftsproglig udvikling”
fra Hogrefe. Testene veksler mellem tekst-, saetnings- og ordlaeseprever samt staveprover.
Som regel to test arligt. For de fleste ligger testningen i august/september, men for BH.kl
og 1.kl. ligger de pa andre tidspunkter. Foreeldrene far besked om testningen inden den
gennemfares.

Matematikvejlederens primaere opgave er at yde matematikleerere vejledning, radgivning
og sparring i forhold til arbejdet med matematikundervisningen og evalueringen heraf.
Malet for vejledningsopgaven er endvidere at understotte leererne i udvikling af skolens
matematikundervisning i henhold til feelles malseetninger. Dette geres bl.a. ved at bidrage
med faglige input til fagudvalgsmeder.

Der er lebende gruppeprever fra Bh.kl.- 8. klasse. Formalet er at afdaekke grundleeggende
feerdigheder i matematik og give matematikleereren og vejlederen et overblik over
elevernes niveau. Forzeldre far besked om testning inden den gennemfares.

Esajasskolen skal veere et trygt og godt sted at veere for alle barn. Vi leegger veegt pa at
skabe inkluderende bgrnefeellesskaber i samarbejde med alle de voksne omkring barnene.

Der tilbydes forebyggende LKT-arbejde i skolen i form af inspiration til trivselsforlgb i
klasser.

Hvis der er tale om vedvarende social mistrivsel, starre konflikter eller mobning i en klasse,
kan LKT-vejlederen inddrages mere direkte i forhold til en indgribende indsats ift.
enkeltelever, grupper af elever eller hele klasser.

Se endvidere trivselsplanen hér.

Undervisningen ledes og tilretteleegges af viceskolelederen i samarbejde med dansk som
andetsprog-underviseren og i samarbejde med skoleleder.

Udveelgelsen af elever, der tiloydes dansk som andetsprog sker med udgangspunkt i
elevens baggrund og behov for stette, den daglige undervisning og pa baggrund af
resultaterne af gruppepreverne.

Undervisningen foregar individuelt eller pa sma hold udenfor klasseundervisningen, men i
teet samarbejde med primeert dansklzereren.


https://www.esajasskolen.dk/wp-content/uploads/2024/03/Esajasskolens-Trivselsplan-2024-PDF.pdf

| bh.kl. har Da2-leereren en lektion om ugen med fokus pa sproglig opmeerksomhed.

Specialundervisning - seerlig tilrettelagt undervisning
Specialundervisning er for de elever, der har et behov for seerlig tilrettelagt undervisning i
12 ugentlige lektioner — faglig-/paedagogisk stette.

Supplerende undervisning

Supplerende undervisning i primaert dansk, matematik og sekundzert i engelsk tilbydes
elever i 1.-9.klasse. Undervisningen placeres hovedsageligt i kursusforlgb — individuelt eller
pa hold - og planleegges bade i og udenfor skemaet.

Eksterne Parter

e PPR - Paedagogisk Psykologisk Radgivning (psykolog og logopaed)

e Sundhedsplejen: Det overordnede formal med sundhedsplejen er at bidrage til et
sundt berneliv via sundhedssamtaler og undersggelser samt sundhedspaedagogisk
aktivitet.




Handleplan - nr.:

Elevens navn/klasse: Leerer:

Ressourceperson: Fag:

Antal lektioner/uge:

Generelt om eleven - herunder kompetencer:

Hvad ser vi? Hvor vil vi hen? [ Hvad skal vi gare?
Bekymring Mal Handling

Hvad skal vi holde gje med?
Tegn

Skriftlig evaluering af perioden fra sidste handleplan m. fagleerer:

Dato: Underskrift ressourceperson: Underskrift leerer:




Bilag 2 - Veekstmodellen
Vi har valgt — primeert — at benytte VAKSTMODELLEN som et arbejdsredskab.

Kort beskrivelse af Vaekstmodellen

Vaekstmodellen© er en ramme, som skaber en samtaleproces for gode udfordrende
samtaler i en tryg kontekst. Modellen kan sammenlignes med en dagsorden hvor hver
cirkel er et dagsordenspunkt, hvor alles SRR,
meninger skrives.

Vaekstmodellen bestar af disse 4 cirkler og en
afsluttende 5. runde:

Idé og model: Marianne Grgnbaek@Henrik Pors,
©MG-UDVIKLING - Center for samtaler, der virker — www.virker.dk - mgu@virker.dk

Uddrag af begerne:
VeekstModellen© — Vejen til den gode samtale (Dafolo 2009)
VeekstModellen© — Vejen til dialogbaseret ledelse (Dafolo 2010).



Godt:
e Hvad gar godt?
Hvad mangler | at sige af gode ting i denne cirkel?
Hvad er rart ved at se denne cirkel?
Hvad tror du, de personer, som du arbejder med, synes er godt?
Hvad synes | er godt ved hinanden?
Hvilket/hvilke punkter er du gladest for i skolen?

Udfordringer:
e Hvilke udfordringer ser du?
Hvori bestar udfordringen?
Hvem er udfordringen god for?
Hvad er mest udfordrende for dig i den udfordring?
Hvad ger udfordringen udfordrende?
Hvad er godt ved at se denne cirkel?

Muligheder:
Hvilke muligheder ser du?

Hvori bestar muligheden?

Hvem er muligheden god for?

Hvad er det mest geniale i denne mulighed?
Hvad vil gere muligheden mere konkret?

Hvad er rart ved at se denne cirkel?

Aftaler:

e Huvilke aftaler har du/I lyst til at lave?
Hvilke aftaler vil veere gode for dig/jer at lave?
Hvilke aftaler vil veere vigtigst at lave?
Hvorfor er denne aftale vigtig for dig at lave?
Hvilke aftaler vil | lave sammen?
Hvad er konsekvensen af at lave denne aftale?
Hvad er godt ved at se denne cirkel?

Det bedste i dag:
e Hvad har veeret det bedste i denne samtale for dig?
e Hvad har veeret det mest berigende i denne samtale for dig?
e Hvad har veeret det vigtigste for dig i denne samtale?



Bilag 3 — Model for det reflekterende team
(Tidsramme: 30-45 minutter)

Model for reflekterende team
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Intervieweren
sparger ind til

fokuspersonens
udfordring.
(ca. 10 min)

(Efter fase 3 kan man evt. spille bolden tilbage igen til det reflekterende team og tilbage til
fokuspersonen ved behov).
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